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Ako velky subjekt pdsobiaci medzinarodne si uvedomujeme,
Ze nepbsobime v samostatnom socialnom priestore. Kazdy den
chceme v tomto odvetvi udavat trvalo udrzatelné trendy, ktoré
prinasaju dalSie hodnoty pre nase okolie. Chceme tiez neustale
podporovat medzinarodné Usilie o formovanie trvalo
udrzatelného hospodarstva, a preto deklarujeme ochotu
podporovat implementaciu cielov trvalo udrzatelného rozvoja
OSN. Sme presvedceni, Zze dosiahnutie tejto vizie nie je mozné
bez etickych obchodnych operécii a dodrziavania najvyssich
Standardov  prostrednictvom a v spolupraci s naSimi
dodavatel'mi.

V Raben Group venujeme osobitni pozornost spolahlivosti
a zodpovednosti. V  kazdodennej obchodnej praxi
spolupracujeme s mnohymi dodavatelmi a subdodavatelmi.
Partneri podnikajuci pre Raben Group tvoria délezity ¢lanok v
celom hodnotovom retazci. Partnerstvo tak ziskava novy, Sirsi
rozmer. Rozmer zbaveny etickych nejednoznacnostia postaveny
na sile dialéqu, principoch a etike spoluprace.
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S hrdostou Vam predstavujem aktualizovany Eticky kodex pre dodavatelov Raben Group. Tento dokument

je inspirovany takymi usmerneniami a odporu¢aniami, ako su:
e (QOdporucania OSN pre podnikanie a [udskeé prava,
e 10 principov UN Global Compact,
e Agenda pre Trvalo udrzatel'ny rozvoj 2030,

e Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti,

a ma za ciel podporovat ich pri ich plneni. V praxi definuje minimalne pravidla spravania, ktoré Raben Group
ocakava od svojich dodavatelov. Pevne verim, ze smery v iom nacértnuté budu zdrojom inSpiracie a hmatatelnej
pomoci pri kazdodennom vybere nasich dodavatelov. Prijatie tohto Kodexu je zavazkom dodavatela, ze vSetky
suc¢asné a buduce dojednania a obchodné vztahy s Raben Group budu v stulade so smernicami obsiahnutymi
v tomto dokumente. Ubezpecujem tiez, Zze kazdy zamestnanec Raben Group, ktory je denne zodpovedny za
formovanie vztahov s nasimi dodavatelmi, bol obozndmeny so zasadami popisanymi v tomto dokumente.

Ewald Raben
Generalny Riaditel Raben Group
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NASE OCAKAVANIA VOCI

DODAVATELOM
7/

Ak pravidld moralky nenosite vo svojom srdci,
nenadjdete ich v knihach.

Il Charles de Montesquieu

Tento Kédex definuje zakladné, minimalne a nemenné Standardy, principy spoluprace a obchodnych aktivit, ktoré
Raben Group ofakava od svojich dodavatelov. Chceme spolupracovat s dodavatelmi, pre ktorych je férovy
pristup, etika, zodpovednost a Cestnost zakladom kazdodennej obchodnej praxe. Nahodné, selektivne skratky nie
su z nasej strany akceptované. Verime, Ze v 21. storoCi neexistuje a nemo6Zze existovat suhlas s konanim, ktore sa
povazuje za neetické. V suvislosti s tym je Kodex pre dodavatelov sucastou zmluvy uzavretej s Raben Group a
vyhlasenim o podnikani v sulade s medzinarodnymi Standardmi. Zasady uvedené v tomto dokumente zavazuju
dodavatelov Raben Group:

Dodrziavani zdkonov

Dodavatelia Raben Group dodrziavaju zadkonné ustanovenia a postupy implementované Raben Group na
dodrziavanie nariadeni a medzinarodnych noriem v oblasti etiky, najma pokial ide o problematiku boja proti
monopolnym praktikam a korupcii, pasovaniu ludi aj tovaru. Nespornou a kl'ti€ovou hodnotou pre zacatie a/alebo
pokracovanie obchodnej spoluprace je podnikanie na zaklade pravnych predpisov.

Ludské prava

Dodavatelia Raben Group konaju v sulade s najvy$sSimi Standardmi ludskych prav. Dodavatelia Raben Group
reSpektuju a dodrziavaju smernice OSN pre podnikanie a ludské prava a Medzinarodné deklaracie o ludskych
pravach. Ako Raben Group rozhodne vystupujeme proti vSetkym formam a pripadom poruSovania [udskych prav
nasimi doddvatelmi a ich materskymi spolo€nostami, ako aj zavislymi subdodévatelmi.

Nitena praca

Dodavatelia Raben Group nevyuZivaju ziadne formy nutenej prace. Dodavatelia Raben Group sa zavazuju, ze
nebudl vyuzivat otrocku pracu, nutené zamestnavanie alebo nutenu vazenskl pracu a zamestnavanie
zamestnancov je bez akychkolvek foriem alebo hrozieb natlaku alebo vydierania, najma odoberanie osobnych
dokladov alebo pracovnych povoleni. Dodavatelia Raben Group nevyzaduju od svojich zamestnancov
a spolupracovnikov vklady alebo deponovanie dokumentov a zamestnanci a spolupracovnici maju pravo ukoncit
pracovny pomer po primeranej vypovednej lehote, ktora je upravena nariadeniami a miestnymi zakonmi.




Pracadeti

Raben Group zavazuje svojich dodavatelov dodrziavat povinné narodné poziadavky tykajuce sa minimalneho veku
zamestnanych os6b v sulade s Dohovorom Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o minimalnom veku na prijatie
do zamestnania (Dohovor C138). Zamestnavanie mladych pracovnikov sa vzdy vykonava v sulade so zakonom,
vratane miestnych predpisov a dohovoru MOP. V pripade zakonného zamestnavania mladistvych pracovnikov im
dodavatelia Raben Group poskytnu primerany pracovny ¢as, odmenu a bezpecnost prace.

Raben Group neakceptuje zamestnavanie oséb mladsich ako 18 rokov v skladoch pod kontrolou Raben Group.
Spravodliva mzda a pracovny ¢as

Dodavatelia Raben Group zaru&uju, Ze pracovné podmienky, najma mzdy, pracovny ¢as a dodatocné vyhody
za $tandardny pracovny tyzdef, spifiaju poZiadavky narodnych pravnych a priemyselnych noriem, ako
aj medzinarodnych zakonov a nariadeni, v zavislosti od toho, ktoré z nich platia. Kazdy zamestnanec dodavatela
dostava pracovné podmienky, vratane prav a povinnosti, ako aj pracovného Casu, odmefiovania, platieb
a vysporiadania, pisomne, v zrozumitelnej forme, pred nastupom do zamestnania alebo zmenou pozicie
a pravidelne v sulade s miestnymi zdkonnymi poZiadavkami.

Sloboda zdruZovania

Dodavatelia Raben Group davaju svojim zamestnancom moznost zdruzovat sa, prévo na kolektivne vyjednavanie
0 podmienkach zamestnania a moZnost zuCastnit sa otvoreného dialégu s predstavenstvom, jeho
splnomocnencom alebo zastupcom vedenia. Dod4vatelia Raben Group vyhlasuju, Ze dialég je zbaveny
akychkolvek foriem diskriminacie a z&stupcovia zamestnancov boli vZdy, ked to bolo mozZné, informovani
o slobode vykonéavat reprezentativne a organiza¢né funkcie na pracovisku.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Dodavatelia Raben Group su povinni zabezpecit bezpelné pracovné prostredie na zaklade Zlatych
bezpec&nostnych pravidiel, Skolenia zamestnancov, technické kontroly zariadeni, pravidelnt identifikaciu, analyzu
a obmedzenie rizikovych faktorov vyskytujucich sa v ich pracovnom prostredi - to plati aj pre infrastrukturu
(vratane strojov) spristupnent zamestnancom na vykonavanie kazdodennych povinnosti pre Raben Group.
Dodavatelia Raben Group poskytuju svojim zamestnancom a spolupracovnikom vhodné hygienické podmienky,
tj. pristup k pitnej vode, vhodné hygienické podmienky v priestoroch na pripravu jedal, primerany pocet Cistych
toaliet a umyvadiel a v pripade poskytnutia ubytovania zamestnancom a subdodéavatelom: primeranu obytnu
plochu, bezpecnost, Cistotu, kurenie a vetranie. Dodavatelia dbaju na to, aby ich zamestnanci nepozivali alkohol,
psychoaktivne latky alebo omamné latky pri praci ani kedykol'vek, ktoré by mohli spdsobit pretrvavanie ucinkov
uvedenych latok az do momentu vykonavania ich odbornej ¢innosti.

Rovnaké zaobchéadzanie a zékaz diskriminacie

Dodavatelia Raben Group sa zavazuju dodrziavat zasady rovnakého zaobchadzania a bojovat proti vSetkym
formam diskriminacie. Neakceptuju ziadne prejavy diskriminacie a nerovnakého zaobchadzania, najma z dévodu
veku, pohlavia, nabozenského vyznania, zdravotného postihnutia, sexualnej orientéacie, farby pleti, rodinného
stavu, tehotenstva, rodi¢ovského stavu, politického presvedéenia, narodnosti, etnického pdévodu, ¢lenstva
v odboroch a socialneho postavenia. Dodavatelia Raben Group netoleruju a reaguju na vSetky prejavy mobbingu,
obtazovania, porusovania osobnej déstojnosti a spravania, ktoré vytvara zastrasujucu, nepriatel'skud, ponizujucu
alebo urazlivi atmosféru na pracovisku.




Ddvernost

Dodévatelia Raben Group si uvedomuju, Ze informacie maju kriticku hodnotu a su zdrojom vyZadujucim primeranu
ochranu, preto sa zavazuju dodrziavat ustanovenia o ochrane osobnych Udajov vratane nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z r. 27.04.2016 o ochrane fyzickych osob v suvislosti so spractvanim osobnych
Udajov a o vol'nom pohybe tychto Udajov a o zruSeni smernice 95/46/ES (,GDPR").

Dodavatelia Raben Group sa zavazuju pouzivat udaje ziskané ako suc¢ast kazdodennych obchodnych aktivit len
v rozsahu potrebnom na implementaciu obchodnych procesov. Dodavatelia Raben Group chrania informacie,
ktoré su majetkom Raben Group, ako aj tie, ktoré patria jej zamestnancom, klientom, partnerom, dodavatelom
ainym spolupracujucim subjektom.

Boj proti korupcii

Dodavatelia Raben Group sa zavazuju dodrziavat zakony, normy, nariadenia a smernice tykajuce
sa protikorupénych aktivit vo vztahu ku vSetkym aktivitdm suvisiacim s kazdodennou obchodnou praxou
a ekonomickou etikou. Zamestnanci, spolupracovnici a partneri Dodavatel'a nesmu ovplyviovat sucasnych alebo
potenciélnych dodavatelov a klientov, ako aj verejnych Cinitelov spdsobom, ktory je v rozpore so zdkonom alebo
osvedCenymi postupmi, €i uz prostrednictvom prednostného zaobchadzania, poskytovania darov alebo inych
materidlnych alebo osobnych vyhod.

Subdodavatelia Raben Group by mali dodrziavat Protikorup€nu politiku Raben Group, vratane Politiky daréekov
Raben Group, podl'a ktorej je v Raben Group povolené ponukat a prijimat dary v hodnote nepresahujucej 50 EUR
a pozvanky na zdbavné podujatia (angl. Entertainment) v hodnote nepresahujicej 100 EUR podla obvyklych
a pripustnych zasad obchodnych konani. Davat dary a pozvanky verejnym ¢initel'om nie je dovolené. Raben Group
moze uplatnit prisnejsie pravidla v Specifickych jurisdikciach, v ktorych Raben Group pdsobi.

Ochrana Zivotného prostredia

Dodavatelia Raben Group sa zavazuju dodrziavat medzinarodné principy a pravne ustanovenia tykajuce sa ochrany
zivotného prostredia. Zavazuju sa tiez neustale monitorovat a podavat spravy na poziadanie Raben Group o miere
vplyvu svojej ¢innosti na Zivotné prostredie, najma: spotrebu elektriny, vody, plynu a paliva - nafty, benzinu, CNG,
LNG resp. inych alternativnych zdrojov energie. Dodavatelia Raben Group sa snaZia vyuzivat ¢o najmenej
a neustale zniZzovat Uroven spotreby prirodnych surovin. Raben Group o¢akava efektivnu implementaciu rieseni
zameranych na skutoéné znizenie spotreby prirodnych surovin. Dodavatelia Raben Group povzbudzuju svojich
zamestnancov, aby prijali opatrenia na ochranu zivotného prostredia a prijali proekologické postoje.




HLASENIE PORUSENI

Dodavatel je povinny bezodkladne hlasit problémy a podozrenia z poruSenia zakonnych ustanoveni a ak existuje
odbévodnena okolnost, Ze mohlo dbjst k zavaznému porusSeniu zasad a ustanoveni obsiahnutych v tomto Kddexe.
Zarukou dodrziavania ustanoveni obsiahnutych v tomto dokumente je procedudra Whistleblowing, ktora
sa vykonava prostrednictvom déverného nastroja na oznamovanie neetického spravania s nazvom ,EthicsPoint”.

Hlasenie poruseni:

1) Oznamenia posielajte prostrednictvom platformy Whistleblowing na adrese: alert.raben-group.com

a. 0znamenie moze byt anonymné
b. Oznamenie je mozné podat telefonicky alebo prostrednictvom elektronického formulara

Po odoslani oznamenia sa vygeneruje unikatny kod, teda ,klu¢ oznamenia” s moznostou zadefinovania
individudlneho hesla. Odporu¢ame zadat svoj ,kIU¢ oznamenia” a individudine heslo na platforme
Whistleblowing, aby ste skontrolovali stav svojho pripadu, odpovedali na otazky alebo si pozreli rieSenie
Véasho pripadu.

2)  Porusenie nahlaste tradi¢nou postou priamo Oddeleniu Auditu Raben Management Services, s poznamkou
~Whistleblowing” na adresu:

Raben Management Services
Dziat Audytu

ul. Zbozowa 1

62-023 Robakowo

Polsko

Upozoriujeme, Ze v pripade oznameni klasickou postou je nutné uvedenie kontaktnych udajov. Anonymné
oznamenia sa nebudu brat do Gvahy.

Kazdé oznamenie je analyzované a vysvetlené zamestnancami Oddelenia auditu Raben Management
Services. Ak su uvedené kontaktné udaje a existuje takato potreba, zamestnanci Oddelenia auditu Raben
Management Services Vas mézu kontaktovat so ziadostou o dalSie vysvetlenie alebo poskytnutie odpovedi.



https://alert.raben-group.com/
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Priloha ¢. 1k Etickému kodexu

VYHLASENIA DODAVATELA

Dodavatelia Raben Group vyhlasuju, Ze mzdy, pracovny ¢as a dodatoc¢né vyhody za Standardny pracovny tyzden,
spinaju poziadavky narodnych pravnych a priemyselnych noriem, ako aj medzinarodnych zakonov a nariadeni,
v zavislosti od toho, ktoré z nich platia. Dodavatelia nepouzivaju ziadne zrazky zo mzdy ako disciplinarne opatrenie.

1) Dodavatelia Raben Group vyhlasuju, Ze si precitali a akceptuju obsah Kodexu pre Dodavatelov.

2)  Dodavatelia Raben Group vyhlasuju, Ze su obozndmeni s pravnymi ustanoveniami, v ktorych prevadzkuju
svoje podnikanie.

3)  Dodéavatelia Raben Group vyhlasuju, Ze chapu, Ze porusenie akychkol'vek zmluvnych ustanoveni opraviiuje
Raben Group pozadovat vysvetlenie do 7 dni od datumu zistenia porusenia.

4)  Dodéavatelia Raben Group beru na vedomie, Ze spolo¢nosti Raben Group™ maju pravo pozadovat auditorskeé
spravy vypracované nezavislymi organizaciami, ktorych cielom je potvrdit dodrziavanie etickych principov,
alebo vykonat ohlasené audity v zariadeniach Dodavatelov alebo zariadeniach patriacich subdodavatelom
Dodavatel'ov Raben Group v vy$Sie opisanom rozsahu.

5)  Dodavatelia Raben Group vyhlasuju, Ze su si vedomi toho, Ze v pripade opravneného zistenia zjavného
porusenia ktoréhokol'vek z ustanoveni Kédexu mézu byt postihnuti:
+ vylu€enim z prebiehajucich vyberovych konani na obdobie 2 rokov,
« vylu¢enim z vyberového konania na dobu 2 rokov,
« ukoncenim zmluvy.

Nazov firmy ettt e eeeeeeeeeeeeeeeree e ——————————————aaaaaaaaaaaees
Adresafirmy s
DIC/NIPFIFMY oo
IC/REGON FIFMY  wovoeieeeccee e
KRS fIrmMy e

Meno a priezvisko zastUpUJUCE] 0SODY et

podpis miesto a datum firemna peciatka

Tento dokument musi byt podpisany opravnenym zastupcom Dodavatela a vrateny prisluSnej organiza¢nej jednotke
v spoloénosti Raben Group, s ktorou Dodavatel spolupracuje. S vynimkou situacie, v ktorej sa Dodavatel uz zaviazal
dodrziavat tento dokument, napr. ako prilohu k zmluve o spolupraci.

*spolo¢nostami Raben Group sa rozumeju vetky spolo¢nosti - so sidlom v Pol'sku aj v zahranici - v ktorych ma podiely Raben Group N.V. so sidlom
v Oss v Holandsku. Spolocnostami Raben Group v zmysle tohto vyhlasenia su takisto tie spolocnosti, ktoré budu zalozene v buddcnosti a budu
splnat podmienky uvedené v predchadzajlcej vete.




Priloha ¢. 2 k Etickému kodexu

GOLDEN RULES OF SAFETY

Vztahuju sa na vSetkych: zamestnancov, subdodavatelov, poskytovatelov sluzieb a hosti.
1. Reé$pektujte zaklady:

« Do prace pridte oddychnuti a v dobrom stave vykonavat pracovné povinnosti; nikdy nie pod vplyvom
psychoaktivnych latok, omamnych latok alebo alkoholu
- Pred zacatim prace skontrolujte svoje pracovné podmienky a pracovné zariadenia
- Mate pravo prerusit pracu, ak ohrozuje zdravie a Zivot
- Uistite sa, Ze méate spravne nastroje a vybavenie, ktoré st vdobrom technickom stave
« V pripade nehody dodrzujte nudzové postupy
- Stroje (vratane robotov) pouZivajte iba vtedy, ak ste oboznameni s nebezpecenstvom a ich bezpeénou
prevadzkou
- Starajte sa o zivotné prostredie:
« Triedte odpad, ktory vznika na nasich terminaloch
. Setrite vodou a elektrickou energiouNeznegistujte podzemné a dazdové vody zavadzanim
do nich chemikalii
« Opravy aumyvanie vozidiel su na terminéloch zakazané, s vynimkou autoservisov

2. Osobné ochranné prostriedky:

- Oboznamte sa s pravidlami pouzivania osobnych ochrannych prostriedkov (00P). PouZivajte ich v sulade
s poziadavkami popisanymi na informacnych tabuliach pri vstupoch do terminalov a v jednotlivych
pracovnych priestoroch

- Vedome pouzivajte osobné ochranné prostriedky (OOP), ktoré su v dobrom prevadzkovom stave a
vhodné na danu ulohu

- Minimalne poziadavky Raben Group vtomto smere su:

« Manévrovacie plochy na terminaloch: reflexna vesta
» Prekladkové a vysoke sklady: reflexna vesta, obuv s ochrannymi Spickami a prilba
« Iné procesy: podla Specifikacie na mieste procesu

3. ProtipozZiarna ochrana a prva pomoc:

- DodrZiavajte pravidla a pokyny poZiarnej bezpec¢nosti.

- Fajc¢enie(vratane elektronickych cigariet)je povolené len vo vyhradenych priestoroch mimo budov

« Neblokujte protipoziarne zariadenia a Unikové cesty

« Dodrzujte zakaz blokovania poziarnych bran

« Akje vyhlaseny poplach, pokracujte k najblizSiemu nidzovému vychodu podl'a oznaéenia evakuacne;j
cesty a prejdite na urcené zhromazdisko. Riadte sa pokynmi evakuacného koordinatora.

-V pripade Urazov kontaktujte uréenych pracovnikov prvej pomoci - podrobnosti na informacnej tabuli na
pracovisku.




4. Pohyb (stroje, vozidla, chodci):

- DodrzZiavajte pravidla cestnej premavky na ceste a v areali zavodu

- Dodrziavajte rychlostné limity a pouZivajte bezpeénostné pasy (maximalna rychlost vozidiel na
manévrovacich plochach 20 km/h, v skladoch maximalne 10 km/h)

- PouZivajte vozidla a stroje vhodné pre typ prepravovaného tovaru

« Dodrziavat zakaz pouZzivania mobilnych telefonov/smartfénov/a inych mobilnych zariadeni pri pohybe vo
vozidlach alebo peSo v areali skladu

- Dosledne dodrziavajte platné predpisy tykajuce sa pouzivania mobilnych telefénov a inych zariadeni
pocas jazdy na cestach

- Budte obzvlast opatrni pri pouzivani hands-free zariadenia pocas Soférovania

« Udrzujte bezpecnu vzdialenost medzi vasim vozidlom a ostatnymi vozidlami

- Budte obzvlast opatrni, ked su podmienky na ceste nebezpecné

- Ak ste unaveni, urobte si prestavku

- Ked cestujete peso, neponahlajte sa a pouZzivajte uréené chodniky pre chodcov, nezabudnite dat
prednost vozikom v skladoch

5. Hlasenie hrozieb:

- Okamzite nahlaste informacie o akychkol'vek incidentoch (zranenia, dopravné nehody, environmentéalne
rizika, poZiare a potencialne nebezpecéné udalosti) svojmu nadriadenému, koordinatorovi BOZP alebo
inému zamestnancovi Raben

- Zvazte vplyv kazdej ulohy, ktoru vykonavate ohladom k vaSmu zdraviu

- Pozor nanebezpecenstva, neignorujte ich

-V pripade zmien v organizacii, vybaveni, zavode alebo procese:

« Skontrolujte, ¢i sa po zmene vykonalo opatovné posudenie rizika
+ Diskutujte o zmenenych podmienkach na brifingu pred nastupom do zamestnania
« Ak savam zavedené zmeny zdaju nebezpectné - nahlaste ich kompetentnym nadriadenym

6. Poziadavky na bezpecni pracu:

- Pouzivajte bezpecné pracovné metody

» UdrZujte na svojom pracovisku poriadok

« Priru¢nej manipulacii - zvazte obmedzenia hmotnosti a vel'kosti pri zdvihani, tlaceni a tahani jednou
osobou

« Zabezpecte, aby boli stroje a vozidla vhodné na danu ulohu, technicky skontrolované a schvalené
na pouzitie

« Dodrzujte pravidla ergonémie

- Pamatajte, ako skladovat, likvidovat a zaobchadzat s nebezpecnymi latkami, s ktorymi pracujete

- Uistite sa, Ze zdroje energie su zabezpeené a neohrozuju zdravie a zivot

» Informujte ozmenéach v pracovnych postupoch, aby sa minimalizovalo riziko Urazov a choréb
z povolania

- Ak nie ste zamestnancom spolocnosti Raben Group, zoznamte sa s Koordinatorom BOZP vo svojej
pracovnej oblasti a s jeho opravneniami a riadte sa jeho pokynmi. Podrobnosti o Koordinatorovi BOZP
su k dispozicii na informacnej tabuli




7. Skolenie a komunikacia:

« Musite absolvovat pozadované Skolenie

- JevasSou zodpovednostou zaskolit Vasich hosti, subdodavatelov a dalSie osoby nachadzajuce sav
nasom zavode

« Uchovavajte zaznamy o Skoleni

- Podelte sa o0 svoje poznatky a skusenosti s ostatnymi

- Nainformacnej tabuli si skontrolujte délezité informacie BOZP - vSeobecné pravidla BOZP v danej
oblasti

8. Praca vo vyskach:

- Naochranu pred padmi z vy$ky pouzivajte osobné ochranné prostriedky (napr. prilba, postroj), ak nie je
pristup ku kolektivnym ochrannym prostriedkom

« Ak pracujete na streche - vykonajte predbeznu kontrolu, posudenie rizika a skontrolujte upevnenie
plosin, zabradliaalan

« Pre pracu na noznicovom zdvihacom zariadeni musite mat primerané skolenie, kvalifikaciu a osobné
ochranné prostriedky

« PouZivajte iba certifikovaneé zariadenia na zdvihanie osob

« Rebriky mozno pouzit len vo vynimocénych pripadoch

9. Zdvihanie a mechanicka manipuléacia (naradie a vybavenie):

- Pred pouzitim skontrolujte naradie a vybavenie, aby ste sa uistili, Ze st vhodné pre danu ulohu
- najma maximalnu nosnost a typ bremena
- Skontrolujte, Ci je zariadenie v dobrom technickom stave
« Nahlaste vsetky zistené chyby zariadenia
- Spravne zabezpecte naklad
- Uistite sa, Ze sa Vy aj ostatné osoby nenachadzaju v oblasti padu zdvihaného zariadenia a bremien

10. Praca vyzadujica povolenie:

« Musite vediet, ktora praca si vyZzaduje pisomné povolenie, napr.:
« prace s nebezpecenstvom poZiaru (zvaranie, rezanie horakom, rezanie uhlovou rezackou)
« elektrotechnické prace
« pracasnebezpec¢nymilatkami
« udrzbarske prace, ktoré narusaju alebo deaktivuju kritické bezpecnostné systémy,
napr. systémy detekcie poZiaru a plynu
« pracav stiesnenych priestoroch, Sachtach, kanaloch, nadrziach

« Tuto pracu mbzete vykonavat len s platnym povolenim. Ak mate pochybnosti, poradte sa so svojim
nadriadenym. Ak sa zmenil rozsah alebo podmienky prace, musite ziskat nove povolenie

« Prisne dodrziavajte pravidla uvedené v povoleni




